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VII PREMIO JAIME FERNANDEZ DE ARAOZ SOBRE
CORPORATE FINANCE

Bases del Premio

Objeto

El Premio tiene por objeto contribuir al desarrollo del “Corporate Finance” mediante el
reconocimiento de los trabajos de aquellas personas o equipos que hayan realizado
aportaciones significativas a dicho campo en su investigacion o experiencia aplicada.

Participantes

Podran optar al premio las personas fisicas y/o equipos de investigacion de cualquier
institucion del ambito académico o del entorno empresarial y corporativo de cualquier
pais del mundo. Si se tratara de un equipo, debera identificarse el director del equipo
o responsable principal de la investigacion. Cada persona o equipo podra presentar
un unico trabajo.

Temas objeto de la investigacion
Los trabajos deberan enmarcarse en el amplio marco definido por el “Corporate Fi-
nance”. A titulo indicativo se menciona la siguiente lista de temas:
+ Técnicas de valoracion de empresas
» Decisiones de inversion y financiacion
»  Estructura financiera de las empresas
» Financiacién bancaria y financiacion de mercado
+ Politica de dividendos
* Politica de gestion de riesgos
*  Fusiones, adquisiciones y OPAs
+ Financiacién con deuda y productos estructurados
+ OPVs y procedimientos de colocacion y aseguramiento de emisiones
* Implicaciones de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
+ El papel de los bancos de inversion
+  Capital riesgo y “private equity”
+ Las agencias de calificacion crediticia
* Remuneracion de directivos
»  Gobierno corporativo
*  Marco regulatorio y fiscal

Dichos temas podran abordarse desde la perspectiva econdmica, financiera, juridica
o de cualquier otra indole.
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Plazo
La recepcion de los trabajos comenzara el 1 de diciembre de 2016 y concluira el 4 de
abril de 2017.

Méritos relevantes
El Jurado valorara la originalidad del tema objeto del estudio, la calidad del trabajo y
su caracter aplicado.

Requisitos y forma de presentacion de los trabajos

Los trabajos deberan ser originales e inéditos, estar escritos en castellano o en inglés
y presentarse titulados. Se acompafaran de un resumen ejecutivo con las principales
conclusiones.

Los trabajos se deberan presentar a la Secretaria del Premio en formato digital (archi-
vo PDF) mediante cualquiera de los siguientes procedimientos:

a. Por correo electronico: /os frabajos podran remitirse por correo electrénico a la
Secretaria del Premio a la siguiente direccion: premiojfacf@cunef.edu. El nombre del
archivo que contenga el trabajo debera incluir el nombre del autor que lo remite. Los
CVs de los autores se podran adjuntar al correo en archivos separados en formato
PDF, indicando CV y el nombre del autor en el nombre del archivo. Si el autor (es)
desea utilizar este procedimiento de presentacion, deberé previamente haber cum-
plimentado y remitido el Formulario de Inscripciéon que se puede encontrar en la
seccion de Contacto.

b. A través de nuestra “web”: los trabajos podran ser presentados a través de nues-
tra “web” www.premiojfa.org cumplimentando el Formulario de presentacion de los
Trabajos, que se puede encontrar en la seccion de Contacto. El nombre del archivo
que contenga el trabajo debera incluir el nombre del autor. Los CVs de los autores se
podran adjuntar al trabajo en archivos separados en formato PDF, indicando CV y el
nombre del autor en el nombre del archivo.

Dotacion del Premio
Se otorgara un unico premio que tendra una dotacion de diez mil euros (10.000€) y
una escultura de Martin Chirino.

El Jurado

El Jurado estara integrado por personas de reconocido prestigio del ambito econémi-
co, empresarial y académico y miembros de la Familia Fernandez de Araoz.

Cada miembro del Jurado tendra voz y voto. La decision se adoptara por mayoria
simple de votos de sus miembros. En caso de empate, el voto del Presidente dirimira
el resultado.

El Jurado designara un ponente o una comision delegada a quien se encomendara
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la exposicion de los méritos y circunstancias que concurran para el fallo del Premio.
El fallo del Jurado sera inapelable.

Acto de entrega del Premio

El Premio sera entregado en un acto cuya fecha se comunicara con la suficiente
antelacién. La persona o equipo galardonado deberan estar presentes en el acto de
entrega del Premio.

Aceptacion de las Bases
La presentacion de un trabajo para optar al Premio implica necesariamente la acep-
tacion integra e incondicional de las presentes Bases, asi como:

a) El consentimiento para la divulgacion del trabajo en caso de resultar premiado,
sin perjuicio de los derechos de publicacion, que perteneceran en todo caso a
los autores.

b) La garantia de la autoria y originalidad del trabajo presentado y de su caracter
inédito.

‘UNIVERSIA BUSINESS REVIEW | CUARTO TRIMESTRE 2016 | FOURTH QUARTER 2016 ISSN: 1698-5117



Convocatoria
PREMIO JAIME FERNANDEZ de ARAOZ

sobre
CORPORATE FINANCE

Con el Patrocinio de:

uni>ersia

ades, red de oportunidades

El premio “Jaime Fernandez de Araoz sobre Corporate Finance” es un premio
internacional bienal creado en 2005 para reconocer y estimular el desarrollo del
conocimiento en el area de “corporate finance”.

El Premio esta dotado con 10.000 € y una escultura de Martin Chirino.

Los trabajos que opten al Premio deberan ser originales e inéditos, estar escritos en castellano o
inglés y tener un resumen. En la carta que acomparie al trabajo, se incluira el nombre y direccion de
los autores, su teléfono, correo electrénico y su nacionalidad. Asimismo, se adjuntara un curriculum
vitae de todos ellos. El Jurado valorara la calidad cientifica del trabajo, su caracter aplicado y la
originalidad sobre los temas objeto del estudio. A titulo indicativo, los temas objeto de la
investigacion podrian ser los siguientes:

e Técnicas de valoracion de empresas e OPVs y procedimientos de colocacion y

¢ Decisiones de inversion y financiacion aseguramiento de emisiones

e Estructura financiera de las empresas e El papel de los bancos de inversion

e Financiacion bancaria y financiacion de e El papel de las agencias de calificacion
mercados e Capital riesgo y “private equity”

e Politica de dividendos e Implicaciones de las nuevas Normas

¢ Politica de gestion de riesgos Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)

e Fusiones, adquisiciones y OPAs e Remuneracion directivos

e Financiacion de deuda y productos e Gobierno corporativo
estructurados

Dichos temas podran abordarse desde una perspectiva econémica, financiera, juridica o de cualquier
otra indole.

Para mas informacion: WWW.Prem i Ojfa .0rg

Ganadores Ediciones Anteriores e-mail: premiojfacf@cunef.edu

2015: Samuel Bentolila, Gabriel Jimenez, Sonia Ruano & Marcel Jansen
“When Credit Dries Up: Job Losses in the Great Recession”

2013: Francisco Perez Gonzalez, Frederic Panier, Pablo Villanueva for ‘Introducing tax subsidies for equity’
2011: Tano Santos, Patrick Bolton & Jose Scheinkman for ‘Cream Skimming in Financial Markets’

2009: Viral Acharya, Stewart Myers & Raghuram Rajan for ‘The internal governance of firms’

2007: Maria Guadalupe & Vicente Cuiiat for ‘Globalization and the provision of incentives’

2005: Arturo Bris & Christos Cabolis for ‘Value of investor protection’

JAIME FERNANDEZ DE ARAOZ GOMEZ-ACEBO Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por
CUNEF. Dedico su vida profesional a la Banca de Inversion, trabajando en Lehman Brothers, Banco
Santander, y Citigroup, donde era “Managing Director”. Fallecio a la edad de 37 afos.
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Award Rules

Object

The Award aims to encourage the development of Corporate Finance, recognizing
the work of those individuals or teams which have contributed to this field with their
research work or applied experience.

Participants
The Award is open to individuals and/or research teams from any institution within the
academic sphere and the business and corporate environment from any country in
the world. Should the participant be a team, the director of the team or the principal
researcher will be identified. Each individual or team may only enter one paper.
Research areas
The paper should fit into the wide framework defined by “Corporate Finance”. As an
example, the following list of possible topics may serve as a guide:

+  Company valuation techniques

+ Investment and financing decisions

*  Corporate financial structure

« Bank financing and market financing

* Dividend policy

* Risk mangement policy

* Mergers, acquisitions and takeover bids

*  Flotations and procedures for the placement and underwriting of issues

* Implications of the International Financial Reporting Standars (IFRS)

*  The role of investment banks

* Venture capital and private equity

» Therole of rating agencies

* Executives’ compensation

+  Corporate governance

* Regulatory and fiscal framework

Such topics may be considered from an economic, financial, legal or any other type
of perspective.

Deadline

The reception of papers will start on the 1rst of December 2016 and conclude on the
4th of April 2017.
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Relevant merits
The Jury will appraise the originality of the area of study, the quality of the paper and
it's applied nature.

Requirements and method for entering papers

Papers must be original and unpublished, written in Spanish or English and titled.
They will enclose an abstract with principal conclusions.

Papers should be presented to the Secretarial Office of the Award in Digital Format
(PDF File)by any of the following procedures:

a. By e-mail: papers can be sent by e-mail to the Secretarial Office of the Award to
the following address: premiojfacf@cunef.edu. The name of the file must include the
author’s name. The CVs of the authors can be attached to the e-mail in separate PDF
files indicating CV and the name of the participant in the name of the file. Participants
willing to use this procedure shall previously complete and send the Registration Form
which may be found in the section Contact.

b. Through the website: papers can be presented through the website www.premio-
Jjfa.org by completing the Paper submission Form, which may be found in the section
Contact. The name of the file must include the author’s name. The CVs of the authors
can be attached together with the paper in separate PDF files indicating CV and the
name of the participant in the name of the file.

Value of the Prize
A sole prize will be awarded and it will carry a cash award of 10,000€ and a sculpture
by Martin Chirino.

The Jury

The Jury will be made up of individuals with well-known prestige in the economic, bu-
siness and academic world and members of the Fernandez de Araoz Family.

Each member of the Jury shall have one vote. The decision will be made by a simple
maijority of votes. In the case of a draw, the vote of the Chairman will decide the result.
The Jury shall appoint a Speaker or a Delegate Commission who will be responsible
for describing the merits and circumstances for the decision of the Award.

The Jury’s decision will be unappealable.

Award Ceremony

The Award will be presented in a ceremony whose date shall be communicated with
sufficient notice. The winning author or team should be present at the Award Cere-
mony.
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Acceptance of the Award Rules
The presentation of a paper for entering the Award implies the whole
and unconditional acceptance of these Rules, as well as:

a) The consent to the disclosure of the paper in the case of being
awarded the prize, without affecting to the publishing rights
which shall belong in all cases to the author.

b) The guarantee of the authorship and originality of the paper
presented and its unpublished nature.
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JAIME FERNANDEZ de ARAOZ AWARD

on

CORPORATE FINANCE

Sponsors
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The “Jaime Fernandez de Araoz Award on Corporate Finance” is a biennial
international prize established in 2005 in order to recognize and encourage research in
the area of “corporate finance”.

The prize carries a cash award of €10,000 and a sculpture from Martin Chirino.

Papers must be original and unedited, written in Spanish or English, and include an abstract.
The cover letter must include the name and address of the authors, their telephone numbers,
e-mail address and their nationality. Please include an updated résumé of each the authors.
The Jury will consider the scientific quality of the paper, it's empirical/applied nature as well as
the originality of area of study.

As an example, we include a list of possible topics that may serve as a guide:

Company valuation techniques e Mergers, acquisitions and Takeover

Investment and financing decisions Bids

Corporate financial structure e Therole of investment banks

Bank financing and market financing e The role of rating agencies

Dividend policy e Venture capital and private equity

e Implications of the International
Financial Reporting New Rules

e Executives’ compensation

e Corporate governance

Risk management policy
Flotations and procedures for the
placement and underwriting of issues

Such topics may be considered from an economic, financial, legal or any other type of
perspective. For more information:

. . " e-mail: premiojfacf@cunef.edu
Winners of Previous Editions

2015: Samuel Bentolila, Gabriel Jimenez, Sonia Ruano & Marcel Jansen
“When Credit Dries Up: Job Losses in the Great Recession”
2013: Francisco Perez Gonzalez, Frederic Panier, Pablo Villanueva for ‘Introducing tax subsidies for equity’
2011: Tano Santos, Patrick Bolton & Jose Scheinkman for ‘Cream Skimming in Financial Markets’
2009: Viral Acharya, Stewart Myers & Raghuram Rajan for ‘The internal governance of firms’
2007: Maria Guadalupe & Vicente Cuiiat for ‘Globalization and the provision of incentives’

2005: Arturo Bris & Christos Cabolis for ‘Value of investor protection’

JAIME FERNANDEZ DE ARAOZ GOMEZ-ACEBO was a Graduate in Business Economics from
CUNEF. He devoted his professional life to Investment Banking, working for Lehman Brothers, Banco
Santander and Citigroup, where he was “Managing Director”. He died at the age of 37.
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