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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ARTICULOS

Para garantizar la calidad, el interés y el rigor cientifico de los articulos publicados,
Universia Business Review cuenta con un Comité Cientifico y un Consejo Editorial,
cuyos miembros colaboraran activamente en la seleccion y revision de los articulos
sometidos a consideracion.

Asimismo, los originales recibidos, y admitidos por el Consejo Editorial, seran remiti-
dos a dos evaluadores anénimos de reconocido prestigio,expertos externos a la enti-
dad editora, en el campo objeto de estudio, para que una vez recibidas las dos eva-
luaciones el Consejo proceda a aceptar o rechazar el articulo para su publicacion en
UBR. Se pretende que, mediante la implantacion de sucesivos "filtros" de calidad, el
lector obtenga garantias de que la revista publica sélo aportaciones del maximo nivel
y de la maxima actualidad.

Universia Business Review esta abierta a la recepcion para su publicacion de origina-
les preparados por miembros destacados del mundo universitario, centros de investi-
gacion y escuelas de negocios de todo el mundo. Para que los trabajos puedan ser
publicados los autores deberan atenerse a las siguientes normas:

- Los articulos, que seran inéditos, tendran una extensiéon maxima de 3.500 palabras,
incluyendo notas a pie de pagina y bibliografia, aunque se apreciaran extensiones
mas breves. No debera utilizarse un nimero excesivo de referencias bibliograficas.

- Cada articulo deberd ir precedido de un pequefio resumen, en castellano e inglés,
de unas ochenta palabras en cada caso y de cinco palabras clave.

- Se valorara la inclusion de cuadros y graficos que apoyen las tesis desarrolladas en
el articulo.

- Con la finalidad de facilitar el proceso de evaluacion no debera aparecer el nombre
del autor/es en ninguna hoja del articulo asi como ninguna referencia a los mismos.
Los datos del autor/es se incorporaran en el formulario digital y su anonimato queda-
ré garantizado

- Los originales deberan estar editados electronicamente en formato "Word" o com-
patible, y se enviaran por via electronica mediante acceso o a la siguiente direccion:
www.universia.es/ubr. Los autores deberan rellenar sus datos en la ficha electronica.
El articulo remitido debe incorporar el titulo del trabajo.

- Una vez recibido el articulo, UBR acusara recibo por correo electronico, e iniciara el
proceso de seleccion anteriormente mencionado. Finalizado el mismo se comunicara
al autor de contacto la decision sobre su aceptacion o rechazo por parte del Consejo
Editorial.

- La revista se reserva la posibilidad de editar y corregir los articulos, incluso de sepa-
rar y recuadrar determinadas porciones del texto particularmente relevantes o llama-
tivas, respetando siempre el espiritu del original.

- Se debe evitar utilizar un lenguaje de corte excesivamente "cientifico" o especializa-
do, en beneficio de una mas facil comprension de las ideas expuestas y en la medida
de lo posible, el abuso en la utilizaciéon de lenguaje y funciones matematicas.

- Los autores deberan estar en disposicion de ceder a Universia Business Review los
derechos de publicacion de los articulos.
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